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POZADINA

Dana 5. marta 2011, Privremena uprava Ujedinjenih nacija na Kosovu (UNMIK) i UN Women (UN
Zene) organizovali su osmi Globalni dan Ujedinjenih nacija o Zenama, miru i bezbednosti na
Kosovu, sa fokusom na politicko ucesSée Zena. Globalni otvoreni dan je pokrenut od strane
Ujedinjenih nacija 2010. godine, u cilju razmatranja sprovodenja Rezolucije 1325 Saveta
bezbednosti UN —Zene, mir i bezbednost. Danas se Globalni otvoreni dani organizuju $irom sveta
i Zenama pruzaju mogucnost da govore o svojim iskustvima, izazovima, doprinosu i nastojanjima
da se unaprede mir i bezbednost.

Usvojena 2000. godine, Rezolucija 1325 Saveta bezbednosti UN potvrduje da je jednak pristup i
puno ucesée Zena u strukturama vlasti od sustinske vaznosti za odrzavanje i unapredivanje mira
i bezbednosti. U pogledu politickog uce$¢a Zena i njihove zastupljenosti u kosovskim
institucijama, bilo je i poboljSanja i pogorsanja nakon opstih i lokalnih izbora na Kosovu 2017.
godine. lako je kvota od 30 procenata propisana izbornim zakonima ostvarena i na jednim i na
drugim izborima, uslov ravnopravnog uces¢a muskaraca i Zzena koji je propisan Zakonom o rodnoj
jednakosti nije ispunjen.

Zastupljenost Zena na rukovode¢im mestima na centralnom nivou je takode bila ogranicena, a u
rukovodstvima glavnih politickih stranaka se i dalje nalaze samo muskarci. U novoj vladi, sa 21
ministrom, Zene se nalaze na celu samo dva ministarstva. Primetna su pozitivha deSavanja,
uklju€ujudi €injenicu da Zene Cine dva od pet zamenika predsednika Skupstine Kosova i da sedam
od 14 skupstinskih odbora predvode Zene. Na lokalnom nivou, od ukupno 204 kandidata koji su
se nadmetali za mesta gradonacelnika bilo je samo osam Zena. Doslo je do blagog povedanja u
zastupljenosti Zena u skupsStinama opstina, od 34.10% (339 Zena) u 2013. do 35.52% u 2017. (356
Zena).

Prepreke za delotvorno ucesée Zena i dalje postoje, ukljuujuéi nedostatak sustinske podrske
politi¢kih stranaka inarocito rukovodstava stranaka za Zene kandidate i njihove kampanje. Nisko
ucesée Zena u politici je takode povezano sa postupcima izbora i imenovanja unutar politickih
stranaka Sto uti¢e na njihov poloZaj kao kandidata i donosioca odluka. Duboko ukorenjena
patrijarhalna nacela takode iziskuju vece napore kako bi se izgradila snaznija politicka volja za
politicko uéesce zena.

Ovogodisnji dogadaj Globalnog otvorenog dana je imao za cilj da se podigne svest o tekuc¢im
izazovima i preprekama za politicko ucesce Zzena i formuliSu preporuke za buduénost kako bi bile
podrzane potencijalne izmene u politici i/ili zakonodavstvu. Dogadaj je okupio vise od 150 Zena
politi¢kih liderki sa centralnog i lokalnog nivoa, vladine zvani¢nike, predstavnike medunarodne
zajednice, civilnog drustva i akademskog sveta, Zenske organizacije i omladinske aktiviste.
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OTVARANIJE SESUJE

Tokom svog uvodnog obracanja,
Day Specijalni predstavnik
n .
uNGIoba:‘O::’“ and Security 2018 Generalnog sekretara i S3ef
on ) - Kombeve f UNMIK-a, Zahir Tanin, govorio je o
Dita e Hapur . .. L.
oér Graté, Pagen dhe nec?o.v‘oljnom qsn§2|vanju Zena u
. politici. Naglasio je da, premda,
Otvorei . M¢jedinjenih nac'ija Kosovo jeste ostvarilo pozitivan
oensp "<t bezbednosti 2018 napredak u brojnim oblastima,
;( iskustvo sa nedavnih izbora
pokazuje da delotvorno ucesée
Zena u politici ne mora nuzno da
dovede do delotvornog ucesca u
donosSenju odluka, narocito u
odsustvu Zena kao zamenica
Premijera ili Gradonacelnika na
Kosovu i Cinjenice da Zene cCine
samo dva od 21 ministra i pet od 72 zamenika ministara. Istakao je centralni znacaj Zenskog
politickog ucesca za unapredenje rodne pravde i pozvao na vecu politicku posveéenost u borbi
protiv duboko ukorenjenih patrijarhalnih nacela i obezbedivanje da politicka klima bude
oslobodena negativnih rodno zasnovanih stereotipa [ nasilja.

Potpredsednik Skupstine Kosova, g.
Pavit Haljiti, istakao je tokom svog

izlaganja da su za razliku od g:x'“a' Open Day
. . . omen, Peace and Security 201
prethodnih, na izborima u 2017. , ot -
o . . L Dita e Hapur Globale e Kombe: \ishkuara
godini, skoro sve Zene kandidatkinje pér Graté, Pagen dh™ > “Winé 2018
bile izabrane bez potrebe za Otvoreni dan Ujedinjenih nacija

. L. o Zenama, miru i b i
kvotom, iskljuivo na osnovu EENERERShednost! 2018

njihovih ljudskih i profesionalnih
zasluga. G. Haljiti je istakao da
Kosovo ima prilicno obiman
zakonski okvir i mehanizme za rodnu
ravnopravnost i politicko ucesée, a
pomenuo je i brojne zakone koje je

usvojila Skupstina, koji obezbeduju
jednak status i mere za zaStitu Zenskih prava. Naglasio je znacaj daljeg osnaZivanja Zena na
osnovu, njihove vazne uloge u drustvu i potrebe za njihovim povecanim angaZovanjem na razvoju
Kosova.
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stvaranju uslova kako bi osnazile druge Zene i devojke.

Direktorka Agencije UN Women na
Kosovu, gda Fljora Macula govorila
je o sustinskoj vezi izmedu politickog
ucesc¢a Zena i pravednijeg drustva.
Istakla je da mir i odrZivi razvoj nisu
moguci bez ravnopravnog uceséa i
punog uklju¢enja Zzena u svim fazama
razvoja. Gda Macula je istakla
neophodnost demokratizacije
politickih  stranaka kao kljuénog
faktora za ukljuCivanje Zena u
donosenje odluka. Takode je
naglasila vaznost povecanog
angazovanja sa muskarcima i
decacima i pozvala Zene koje se veé
nalaze na pozicijama moci da rade na

Uvodni govori su postavili temelj za tri tematske sednice na kojima su vodene panel diskusije,

nakon cega su usledila pitanja ucesnika. Svaka sednica je predstavljala priliku da se istaknu

iskustva Zena kandidatkinja, ukljucujudi i postignuta ostvarenja i stalne prepreke sa kojima se

Zene i dalje suocavaju u postizanju veceg pariteta u organima u kojima se donose odluke na svim

nivoima na Kosovu.
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Predstavljanje iskustava zena sa opstih i lokalnih
izbora 2017. na Kosovu

Ova sednica je omogudila interaktivni razgovor sa Zenama kandidatkinjama na opstim i lokalnim

izborima u 2017. godini. Govornici su prvo naglasili a zatim razgovarali o dostignu¢ima i izazovima

u pogledu politickog uéesca Zzena na Kosovu.

Moderator: Gda Fljora Macula, direktorka UN Women na Kosovu

Govornici:

Gda Aida Drguti, potpredsednica Skupstine Kosova (Samoopredeljenje)
Gda. Valjdete Idrizi, kandidatkinja za gradonacelnicu Juzne Mitrovice (PDK)
Gda Mimoza Kusari-Ljilja, bivsa gradonacelnica opstine Dakovica (Alternativa)

Gda Emilija RedZepi, predsednica Nove demokratske stranke Kosova i bivsa zamenica
gradonacelnika SkupStine opStine Prizren i bivSa zamenica ministra za ekonomski razvoj i
energetiku
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Govoredi o svom putu u politici, gda Aida Drguti je opisala svoja dostignuca kao direktan rezultat
njenog rada i bliskog kontakta sa birackim telom tokom svih ovih godina. Navela je da je uspela
da utrostruci njene rezultate na opsStim izborima odrzanim 2017. godine, ne zbog toga Sto je
dobila ve¢u medijsku pokrivenost, vec zbog toga Sto je bila dobro poznata i postovana od strane
glasaca. Gda Drguti je navela da je potrebno da se Zene politicki angazuju tokom duZeg
vremenskog razdoblja kroz povecdan aktivizam Zena unutar stranaka, umesto da Zene ulaze u
politiku iskljucivo prilikom njihovog kandidovanja.

Po rec¢ima gde Mimoze Kusari-Ljilje, da bi uspele u politici, od Zena se o¢ekuje da rade vise od
njihovih muskih saradnika i da se stalno dokazuju. Govorec¢i o svom proslom iskustvu kao
gradonacelnice, istakla je da je aktivnho pokuSavala da stvori mehanizme podrske za osnaZivanje
Zena i pogotovo devojaka, ukljucujuci uvodenje rodno zasnovanog budZetiranja u njenoj opstini.
Gda Emilija RedZepi je takode govorila o dvostrukom teretu sa kojim se Zene u politici
svakodnevno suocavaju dok nastoje da uspostave ravnotezu njihovih profesionalnih i privatnih
Zivota. Pripisala je njen uspeh u politici mnogim godinama koje je provela kao deo civilnog
drustva, blisko saradujudi sa ljudima i suoc¢avajuci se sa njihovim svakodnevnim izazovima.

Sa druge strane, Gda Valjdete Idrizi je govorila o tome kako je jacala dok se je suocavala sa
izazovima na koje je nailazila u toku kandidature za gradonacelnicu Juzne Mitrovice i kako je
morala da se bori protiv opsteg uverenja da Zzena ne moze da bude gradonacelnik jer nije dovoljno
“Cvrsta”. Navela je da je Cesto bila frustrirana kada bi se na visokim sastancima ljudi obracali samo
muskarcima oko nje, ali da je kasnije shvatila da se to dogada ne zbog toga Sto ne Zele da vide
Zenu na vlasti, vec jer jednostavno nisu naviknuti na to. Kada je to shvatila, kako je istakla, to ju
je motivisalo da nastavi sa svojim radom i da nastavi da zagovara politicko ucesce Zena.

Svi panelisti su bili saglasni da se Zene koje odluce da krenu putem politike suocavaju sa ve¢im
ocekivanjima i duplim standardima, pocev od prevazilaZzenja pritiska koji dolazi od porodice,
patrijarhalnih vrednosti i svakodnevnog izazova dokazivanja birackom telu da zasluZuju da budu
tu, i to ne zbog kvote, ve¢ zahvaljujudi istinskom profesionalizmu, viziji i kapacitetu. Panelisti su
naglasili potrebu za jacanjem medusektorske saradnje sa udruzenjima poslovnih Zena, civilnim
drustvom i strukturama u kojima se donose odluke na centralnom i lokalnom nivou, kako bi se
uspostavili mehanizmi podrske za osnaZivanje Zena i devojaka.
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Resavanje pitanja strukturalnih prepreka za
politicko ucesce zena

Tokom ove sednice identifikovani su kljuéni faktori koji i omoguéuju i onemogucuju ucesée zena
u politici. Na sednici su istrazene teme poput pristupa Zena - kandidatkinja resursima i medijima,
i obim podrske koju Zene dobijaju od politi¢kih stranaka. Takode je razmatran kulturalni otpor

prema uceséu Zena, ukljucujudi prisustvo rodne diskriminacije i stereotipa u javnim diskursima i
medijima.

.- dinienih nacija
Otvoreni dan Ujedmjenlh naclj
0 zenama, miru i

pezbednosti 2018

Moderator: Ambasador Jan Bratu, Sef Misije OEBS-a na Kosovu

Govornici:

Gda Ljuljeta Demoli, izvr$na direktorka, Kosovski centar za rodne studije (KCRS)
Gda Ajete Kercelji, specijalistkinja za rodna pitanja, Demokratija za razvoj

Gda Jeta Krasnici, menadzZer projekta, Demokratski institut Kosova

8|Page



Gda Jovana Radosavljevic, izvrSna direktorka, Nova drustvena inicijativa

U svom uvodnom izlaganju, ambasador Jan Bratu je istakao da analiza rezultata lokalnih i
centralnih izbora iz 2017. godine i sastav vlade pokazuju da i dalje ima mnogo izazova za Zene na
Kosovu da delotvorno ucestvuju u politici i donosenju odluka. Istakao je da su predstojedi izbori
unutar politickih stranaka prilika da se ohrabri veéa uklju¢enost Zena u vladajuce strukture
politickih stranaka. Ambasador Bratu je takode istakao da nijedno drustvo ne moZe da napreduje
ukoliko je jedan njegov deo isklju¢en i pozvao muskarce politicare da podrZze Zene, jer time
otvaraju moguénosti za sebe. Takode je naglasio znacaj rada sa mladim decacima da bi se
promovisalo poveéano razumevanje rodne ravnopravnosti u ranom uzrastu.

Slicno tome, gda Ljuljeta Demoli je istakla da na Kosovu i dalje postoji patrijarhalni mentalitet i
da se Zenama i devojkama $alje signal “drzi se podalje od donoSenja odluka”. To, navela je,
obeshrabruje mlade devojke da grade karijeru u politici. Naglasila je da je potrebno da mediji i
politicke stranke imaju vecu ulogu u uticanju na promene. Gda Ajete Keréelji je istakla da uprkos
sveobuhvatnom zakonskom okviru, patrijarhalni mentalitet i dalje ostaje jedna od glavnih
prepreka za politicko ucesée Zena na Kosovu. Govorila je o “preovladujuéoj kulturi muske
dominacije” koja ne dozvoljava uvek politickim strankama da budu otvorene i da ohrabruju Zene
kandidatkinje.

Gda Jeta Krasnici je navela da problem leZi u nedostatku politicke volje da se osnaZi ucesce Zena
u svim strukturama politickih stranaka. Po njenim recima, lideri politickih stranaka ne gledaju na
Zzene kao na “bitan faktor” veé¢ samo kao na “kvotu” i bez politicke volje da se promeni takav
mentalitet, kako ona istice, realnost se ne¢e promeniti.

Gda Jovana Radosavljevic je navela da su Zene koje ulaze u politiku izloZzene stereotipima i da se
njihov rad patzljivo prati bez obzira iz koje zajednice dolaze. Po njenim re¢ima, opSte uverenje je
da su Zene “previSe meke” da se bave politikom i da je njihovo mesto u “kuhinji ili u perionici”.
Dodala je i da drugu prepreku za Zene predstavlja Cinjenica da su sklone da ne veruju drugim
Zenama i da ih ne podrzavaju. U pogledu zajednice kosovskih Srba, navela je da Zenama koje su
politicke kandidatkinje ¢esto nedostaje infrastruktura da bi sprovele efikasne politicke kampanje.

Sliéno tome, gda Pranvera Lipovica je istakla da je potrebno da politicke stranke prevazidu okvire
prostog ispunjenja kvote od 30 procenata i da viSe ulaZzu u osnaZivanje Zena unutar stranackih
struktura. Takode je ukazala na pitanje patrijarhalnog mentaliteta i tendenciju medija da daleko
pailjivije analiziraju Zene koje se bave politikom nego muskarce, kao faktore koji doprinose niskom
uceséu Zena u politici.

Panelisti su bili saglasni da su glavne strukturalne barijere za politicko uc¢esée Zena: 1) postojanje
duboko ukorenjenih patrijarhalnih vrednosti i rodnih stereotipa o ulozi Zene i njenog poloZaja u
drustvu; 2) nedostatak politicke volje unutar politickih stranaka da se promovisu Zene
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kandidatkinje, pogotovo na liderskim pozicijama; 3) nedostatak pristupa resursima i medijima za
Zene tokom njihovih kampaniji; i 4) prisutnost rodne diskriminacije i stereotipa unutar medija.

Preispitivanje rodnih kvota: Da li i dalje sluze svrsi
ili su potrebne reforme?

Fokus ove sednice je bio na kvotama za zastupljenost Zena u izbornim propisima Kosova. Sednica
se je dotakla nepodudarnosti izmedu Zakona o izborima koji iziskuje da najmanje 30% kandidata
na listama kandidata svih politickih stranaka budu Zene i Zakona o rodnoj ravnopravnosti koji
obavezuje politicke stranke da preduzmu mere kako bi ostvarile jednaku zastupljenost Zena i
muskaraca. Panelisti su takode pomenuli pitanje zasluga i delotvornosti sistema kvota i ponudili
preporuke za buduce reforme.

UN Global Open Day _
on Women, Peace and Security 2018

Dita e Hapur Globale e Kombeve té Bashkuara
pér Graté, Pagen dhe Siguriné 2018

Otvoreni dan Ujedinjenih nacija
o Zenama, miru i bezbednosti 2018

Moderator: G. Kristofer Kolman, zamenik specijalnog predstavnika generalnog sekretara (ZSPGS)

Govornici:
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Gda Edi Gusija, 1zvr$na direktorka Agencije za rodnu ravnopravnost

Gda Duda Balje, predsedavajuéa Skupstinskog odbora za ljudska prava, rodnu ravnopravnost,
nestala lica i peticije

Gda Valjdete Daka, direktorka Centralne izborne komisije
G. Hiljmi Jasari, ombudsman, Institucija ombudsmana

ZSPGS Kristofer Kolman je otvorio sednicu isticu¢i da su rodne kvote direktno doprinele Zenskom
ucescu na Kosovu i tvrdnjom da bi bez njih Zene teSko uspele da ostvare zastupljenost od 30%. Ipak,
naveo je da i dalje postoje izazovi u pogledu kvota $to je dobro dokumentovano na medunarodnom
nivou. ZSPGS Kolman je takode naveo da stranke previSe ¢esto regrutuju Zene samo da bi ostvarile
kvotu kao zakonsku obavezu umesto da to zasnivaju na Cinjenici da je jednako ucesée Zena i
muskaraca u donosenju odluka neophodan preduslov za bolje funkcionisanje demokratskog drustva.

Gda Edi Gusija je navela da su uprkos postojanju ¢vrstog zakonodavnog okvira na Kosovu potrebne
dalje mere da bi se osiguralo jednako ucesée Zena u politici i donoSenju odluka. Po njenim recima,
fokus bi trebao da bude na primeni 50 posto kvote u Skupstini i na reviziji svih zakona kako bi bili
uskladeni sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti. Gda Duda Balje je govorila o tome kako je prvi put
izabrana zahvaljujudi kvoti i da trenutno sluzi svoj tre¢i mandat, Sto je rezultat njenog angazovanja u
zajednici. Zalozila se je za kvotu od 50 procenata, isticu¢i da bi politi¢ka scena u globalu i narocito
SkupStina imale koristi od veéeg broja Zena.

Gda Valjdete Daka je navela da je uvodenje kvota omogudilo Zenama da zauzmu mesta u Skupstini,
$to bi inace bilo nezamislivo. Istakla je da je neophodno izmeniti Zakon o izborima kako bi postalo
obavezno da na svim listama kandidata bude zastupljeno 50 procenata Zena. Takode je naglasila
potrebu za promenom mentaliteta, istakavsi da je potrebno vise interakcije sa muskarcima i
decCacima o pitanjima te vrste. G. Hiljmi Ja3ari je istakao da je potrebno da se obezbedi sprovodenje
Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Naveo je da, premda institucije jesu odgovorne za sprovodenje
kvote od 50 procenata, trenutno ne snose odgovornost ukoliko to ne ispune.

Panellisti su bili saglasni da je potrebno: 1) preduzeti izborne reforme, uraditi reviziju svih zakona,
uraditi neophodne izmene i dopune kako bi se ispunili standardi predvideni Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti; 2) povecati odgovornost vlasti u slucaju nesprovodenja Zakona o rodnoj
ravnopravnosti; 3) obezbediti internu demokratizaciju politickih stranki imenovanjem Zena na
rukovodece polozaje i pruziti im vecu podrsku tokom njihovih kampaniji, 4) ohrabriti politicke stranke
da preusmere svoj rad i uklju¢e mlade Zene i muskarce vec u ranoj fazi, kako biim omogudili da sticu
sopstvena politicka iskustva i da budu izlozeni tome tokom duzeg vremenskog razdoblja, u cilju
njihove bolje pripremljenosti za bavljenje politikom; i 5) odrzati upotrebu rodnih kvota na Kosovu,
medutim, uporedo omoguciti reSavanje Sirih drustvenih i kulturalnih problema kako bi bile
uklonjene strukturalne prepreke za politicko ucesée Zena.
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ZAKLJUCCI | PREPORUKE

U svom zavrSnom izlaganju, SPGS Tanin je istakao tri preduslova koji ostaju klju¢ni za unapredenje
delotvornog politickog uceséa zena na Kosovu: 1) borba protiv duboko ukorenjenih patrijarhalnih
nacela i omogucivanje da politicka klima bude oslobodena negativnih rodno zasnovanih stereotipa
i nasilja; 2) omogucivanje sustinske podrske od strane politickih stranaka i, narocito, rukovodstava
stranaka za Zene kandidatkinje; i 3) veéa podrska izabranim Zenama i ja¢anje njihovog glasa, kako
bi se povecao njihov uticaj na procese donosenja odluka.

Na dogadaju je ponovo potvrdeno verovanje da je demokratizacija politickih stranaka kljuc za
povecanje politickog uceséa Zena i istaknuta potreba za ve¢om politickom voljom kao bi se
omogucilo da politicka klima bude oslobodena rodne diskriminacije i predrasuda. Diskusije su
naglasile i uspehe i izazove koji se odnose na uceSée Zena nakon opstih i lokalnih izbora 2017.
godine na Kosovu, uz jednoglasan zaklju¢ak da se mora uraditi viSe kako bi se osnazilo delotvorno
ucesce Zena u politici i donosenju odluka, narocito na visokim poloZajima i u rukovodstvima unutar
politickih stranaka i viade. Ucesnici su bili saglasni da su i pored toga Sto postoji jak zakonski okvir
da se podrZi politicko ucesée Zena potrebne snaznije mere kako bi se uskladile rodne kvote
propisane izbornim zakonima sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

Svi su bili saglasni da je potrebno da dode do promene i da je angaZovanje sa muskarcima i
decacima neophodan preduslov kako bi se prevazisla patrijarhalna nacela i rodni stereotipi o
ucescu Zena i ostvarila pomenuta promena.

KLJUCNE PREPORUKE

Zakonodavstvo i politika:

Skupstina Kosova bi trebalo da: a) uskladi sve zakone sa standardima rodne ravnopravnosti koji su
propisani Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, uklju¢ujuéi odredivanje kvote od 50 procenata u
Zakonima o opstim i lokalnim izborima, i b) da se vlasti smatraju odgovornim u sluéaju
nesprovodenja Zakona o rodnoj ravnopravnosti kroz primenu sankcija i kazni;

< Vlada treba da uradi procenu i da tamo gde postoji potreba reformise izborni sistem, kako bi bilo

omoguceno vece ucesce zena;

< Vladine insitucije i agencije bi trebalo da odrede specifi¢ne ciljeve i da sprovedu mere kako bi bio

povecan broj Zena na rukovodeéim mestima i mestima na kojima se donose odluke;

< Zene koje ucestvuju u donosenju odluka bi trebalo da budu proaktivnije na promovisanju agende

rodne ravnopravnosti i da omoguée da rodni mejnstriming bude deo svih institucionalnih
strategija i radnih planova;
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< lako je bitno da se nastavi sa analiziranjem i izve$tavanjem o rodnim statistikama, od klju¢nog je
znacaja da se razume sloZenost izazova koji uticu na ove brojke i da se preduzmu konkretne mere
u cilju njihovog resavanja. Kvote ne bi trebalo da se smatraju pukom obavezom, veé na¢inom da
se omoguci demokrati¢nije donosenje odluka.

Drustvene norme i ponasanje:

S Pocev od porodice, postoji potreba da se radi na pitanju patrijarhalnog mentaliteta i
suprotstavljanju drustvenim percepcijama o uceséu Zena u politici i donosenju odluka;

< Potrebno je da drustvo uvidi i prihvati da je podela poslova i porodi¢nih obaveza izmedu Zena i
muskaraca klju¢na za ukljucivanje Zena u politiku;

S Obrazovne institucije bi trebalo da rade na izradi nastavnog plana i programa za gradansko
obrazovanje koji zagovara i promovise rodnu ravnopravnost kod decaka i devojéica u ranoj fazi,
kako bi se obezbedilo da buduce generacije budu otvorenije za ravnopravno ucesce zena;

< Mediji bi trebalo da omoguce ravnopravnu i nepristrasnu medijsku pokrivenost Zenama
kandidatkinjama pre i nakon izbora, kao i da povecaju napore kako bi omogucili rodno osetljivo
izveStavanje;

< Mediji bi trebalo da uvrste pitanja koja se odnose na rodnu ravnopravnost u izborne debate i da
urade viSe kako bi pitanje rodne ravnopravnosti bilo obuhvaéeno njihovim izveStavanjem o
izborima;

< Organizacije civilnog drustva bi kroz projekte trebalo da obezbede programe obuke kojim se
povecava sposobnost Zena da ucestvuju i uti€u na procese kreiranja politike.

Politicka volja i rukovodstvo:

< Politicke stranke bi trebalo da preispitaju interne postupke i strukturu svojih stranaka kako bi
prepoznale i naknadno radile na reSavanju svih elemenata koji onemogucduju uéesce Zena;

< Polititke stranke bi trebalo da obezbede da rodna pitanja i prioriteti budu uvrsteni u njihove
politicke agende;

< Lideri politickih stranaka bi trebali da obezbede konstantno angazovanje i podréku za Zene
kandidatkinje, ukljucujuéi jednake resurse i pristup medijima. O pitanju rodne ravnopravnosti ne
bi trebalo da se diskutuje unutar zatvorenih Zenskih grupa ve¢ bi to pitanje trebalo da bude
prioritetna tema na dnevnom redu sastanaka i postupaka politickih stranaka;

< Polititke stranke bi trebalo da rade na inicijativama koje ¢e omoguditi puno ucescée Zena u svim
strukturama stranaka koje su zaduZene za kreiranje politike i postupke imenovanja kandidata na
izborima;

< Potrebno je da polititke stranke rade vise na menjanju patrijarhalnog mentaliteta, unapredenju
njihove interne demokratije, da budu inkluzivnije i manje diskriminatorne.
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